TABLEAU DE CORRESPONDANCE NRE/GRI

Equivalent Rapport d'activité et de Document
INDICATEURS NRE DE PERFORMANCE SOCIALE GRI G3.1 développement durable  de référence Site Internet
Effectif total LA1 p.18 p.26
Embauches CDD et CDI LA2 p.27
Difficultés de recrutement p.62, 76 p.27
Licenciements et motifs LA2 p.27 Voir plan d’actions
Heures supplémentaires p.29
Main-d'oeuvre extérieure a la société p.29
Plans de réduction des effectifs et de sauvegarde des emplois, efforts de
reclassement, réembauches et mesures d'accompagnement 0.65 En savoir plus
Absentéisme et motifs LA7 p.28
Rémunération, Charges sociales, Intéressement et participation EC1 p.15 p.26, 31 En savoir plus
Eqgalité Hommes/Femmes p.18, 61, 72, 76 p.28
Relations professionnelles/Bilan des accords collectifs LA4 p.19, 61,64, 77 p.29
Conditions d’hygiéne et de sécurité LA6,7,8,9 p.18,72,77 p.29 En savoir plus
Formation LA10,11,12 p.64, 65, 76, 77 p.30 En savoir plus
Insertion des travailleurs handicapés LA13 p.76 p.28 En savoir plus
CEuvres sociales p.68, 79, 80, 81 En savoir plus
Importance de la sous-traitance, Relations avec les fournisseurs HR2, 6,7 p.55, 78 En savoir plus
Maniere dont I'entreprise promeut les disposition des conventions de HR1,3,4,5,6,
I'OIT aupres des fournisseurs et s'assure de leur respect par ses filiales 7,9 p.71,72, 78 En savoir plus
Maniére dont I'entreprise prend en compte lI'impact de ses activités SO1
en matiére d’'emploi et de développement régional 0.68, 81 En savoir plus
Relations de I'entreprise avec ses parties prenantes (les associations
d'insertion, les établissements d’enseignement, associations de p.68, 71,73 a 81 p.28 En savoir plus

défense de I'environnement, consommateurs, populations riveraines)



http://www.groupeseb.com/UploadFiles/publications/1379/plan_action_FR_2011.pdf.aspx
http://www.groupeseb.com/seb/fr/developpement_durable/vos_questions/front.aspx
http://www.groupeseb.com/seb/fr/developpement_durable/tous_developpement_durable/front.aspx
http://www.groupeseb.com/seb/fr/developpement_durable/etre_developpement_durable/collaborateurs/front.aspx
http://www.groupeseb.com/seb/fr/developpement_durable/etre_developpement_durable/collaborateurs/front.aspx
http://www.groupeseb.com/seb/fr/developpement_durable/etre_developpement_durable/collaborateurs/front.aspx
http://www.groupeseb.com/seb/fr/developpement_durable/tous_developpement_durable/societe_civile/mecenat/front.aspx
http://www.groupeseb.com/seb/fr/developpement_durable/tous_developpement_durable/fournisseurs/front.aspx
http://www.groupeseb.com/seb/fr/developpement_durable/tous_developpement_durable/fournisseurs/front.aspx
http://www.groupeseb.com/seb/fr/developpement_durable/tous_developpement_durable/societe_civile/demarche_citoyenne/front.aspx
http://www.groupeseb.com/seb/fr/developpement_durable/tous_developpement_durable/societe_civile/mecenat/front.aspx

Equivalent Rapport d'activité et de Document
INDICATEURS NRE DE PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE GRI G3.1 développement durable  de référence Site Internet
Consommation d'eau ENS, 9,10 p.20, 21, 65 p.32
Consommation d'énergie EN3, 4 p.20 p.32
Consommation de matiéres premiéres EN1, 2 p.21 p.32 En savoir plus
Mesures prises pour : p.72 Voir plan d’actions
- Améliorer I'efficacité énergétique et le recours aux énergies ENS5, 6,7, 26
renouvelables p.33, 34, 55, 68, 82
- Améliorer les conditions d'utilisation des sols p.21

EN16,17,18,19,

- Diminuer les rejets dans I'air, dans I'eau, dans le sol 20,21 p.20, 21, 82, 83 p.32,33
- Diminuer les nuisances sonores et olfactives p.33
- Diminuer les déchets EN22, 27 p.59, 73, 82 p.33
- Limiter les atteintes a I'équilibre biologiques, aux milieux naturels, EN11,12,13,
aux especes animales et végétales protégées 14,15, 25 p.65 En savoir plus
- Assurer la conformité de I'activité de la société aux dispositions
|égislatives réglementaires applicables en cette matiere 0.71, 72, 78
Démarche d’évaluation ou de certification entreprise en matiére
d’environnement 5 55 78. 82 0.32, 33 En savoir plus
Dépenses engagées pour prévenir les conséquences
de l'activité de la société sur I'environnement p.59, 68, 82, 83 p.109
Existence de services internes de gestion de I'environnement
au sein de la société 0.55, 59, 82 p.32 En savoir plus
Formation et information des salariés sur I'environnement p.65, 70, 71 p.30
Organisation en place pour faire face aux accidents de pollution
ayant des conséquences au-dela des établissements de la société p.78, 82, 83
Moyens consacrés a la réduction des risques, provisions et garanties p.21, 55,77, 78, 82 p.109
Montant des indemnités versées au cours de |'exercice EN28

judiciaire en matiéere d’environnement et actions menées en
réparation de dommages causés a celui-ci

(aucune indemnité)

Objectifs que la Société assigne a ses filiales a I'étranger
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5, 63, 82

Voir plan d’actions


http://www.groupeseb.com/UploadFiles/publications/1379/plan_action_FR_2011.pdf.aspx
http://www.groupeseb.com/seb/fr/developpement_durable/faire_developpement_durable/eco_production/des_usines_propres/front.aspx
http://www.groupeseb.com/seb/fr/developpement_durable/faire_developpement_durable/eco_production/des_usines_propres/front.aspx
http://www.groupeseb.com/seb/fr/developpement_durable/faire_developpement_durable/eco_production/des_sites_certifies/front.aspx
http://www.groupeseb.com/seb/fr/developpement_durable/tous_developpement_durable/societe_civile/mecenat/front.aspx
http://www.groupeseb.com/UploadFiles/publications/1379/plan_action_FR_2011.pdf.aspx

