
AGO AGE
Nombre d'actions disposant du droit de vote 54 888 667 54 888 667

Nombre de droits de vote 81 595 957 81 595 957

Nombre d'actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance 3 943 3 959

Nombre d'actions présentes, représentées ou ayant voté par correspondance 46 169 866 45 684 521

Quorum 84,12% 83,23%

Nombre de voix présentes, représentées ou ayant voté par correspondance 71 167 519 70 198 430

% des voix 87,22% 86,03%

% Pour % Contre Voix Pour Voix Contre Abstention

Assemblée Générale Ordinaire
1 Approbation des comptes sociaux de l’exercice clos le 31 décembre 2021. Adoptée 99,97% 0,03% 71 116 987    23 198           27 334        

2 Approbation des comptes consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 2021. Adoptée 99,97% 0,03% 71 119 552    23 176           24 791        

3 Affectation du résultat de l’exercice clos le 31 décembre 2021 et fixation du dividende. Adoptée 99,95% 0,05% 71 114 931    33 641           18 947        

4 Augmentation de l’enveloppe globale des rémunérations allouées aux membres du Conseil
d’administration. Adoptée 99,46% 0,54% 70 735 433    381 434         50 520        

5 Renouvellement du mandat de Mme Delphine Bertrand, en qualité d’administratrice. Adoptée 81,38% 18,62% 57 848 746    13 239 976    78 797        

6 Nomination de BPIFRANCE INVESTISSEMENT, en qualité d’administrateur. Adoptée 99,38% 0,62% 70 655 541    441 320         70 658        

7 Approbation des informations sur les rémunérations de l’ensemble des mandataires sociaux visées à
l’article L. 22-10-9 I du Code de commerce. Adoptée 97,67% 2,33% 69 333 346    1 653 455      180 718      

8
Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
avantages de toute nature, versés au cours ou attribués au titre de l’exercice 2021 au Président-
Directeur Général.

Adoptée 85,28% 14,72% 58 164 204    10 037 750    2 965 565   

9
Approbation des éléments fixes et variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
avantages de toute nature, versés au cours ou attribués au titre de l’exercice 2021 au Directeur
Général Délégué.

Adoptée 86,95% 13,05% 59 300 195    8 902 845      2 964 479   

10 Approbation de la politique de rémunération du Président-Directeur Général pour la période du 1er
janvier 2022 au 30 juin 2022. Adoptée 81,86% 18,14% 55 799 050    12 363 095    3 005 374   

11 Approbation de la politique de rémunération du Directeur Général Délégué pour la période du 1er
janvier 2022 au 30 juin 2022. Adoptée 95,61% 4,39% 64 625 712    2 965 987      3 575 820   

12 Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration applicable à
compter du 1er juillet 2022. Adoptée 70,65% 29,35% 48 685 819    20 225 365    2 256 335   

13 Approbation de la politique de rémunération du Directeur Général applicable à compter du 1er juillet
2022. Adoptée 96,00% 4,00% 64 834 854    2 703 552      3 629 113   

14 Approbation de la politique de rémunération des administrateurs. Adoptée 99,69% 0,31% 70 752 782    217 357         197 380      

15 Autorisation à donner au Conseil d’administration en vue de l’achat par la Société de ses propres
actions. Adoptée 82,30% 17,70% 58 447 649    12 574 147    145 723      

Assemblée Générale Extraordinaire

16 Autorisation à donner au Conseil d’administration en vue de l’annulation par la Société de ses propres
actions. Adoptée 99,84% 0,16% 70 064 474    110 306         23 650        

17
Délégation de compétence donnée au Conseil d’administration à l’effet d’augmenter le capital social par
l’émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital et/ou à des titres de 
créance, avec maintien du droit préférentiel de souscription des actionnaires.

Adoptée 82,78% 17,22% 58 009 220    12 068 612    120 598      

18
Délégation de compétence donnée au Conseil d’administration à l’effet d’émettre des actions ordinaires
et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital et/ou à des titres de créance avec suppression du
droit préférentiel de souscription dans le cadre d’offres au public.

Adoptée 82,48% 17,52% 57 798 529    12 277 844    122 057      

19

Délégation de compétence donnée au Conseil d’administration à l’effet d’émettre des actions ordinaires
et/ou des valeurs mobilières donnant accès au capital et/ou à des titres de créance avec suppression
du droit préférentiel de souscription dans le cadre d’offres visées à l’article L. 411-2 du Code monétaire
et financier.

Adoptée 82,79% 17,21% 58 014 895    12 061 905    121 630      

20 Limitation globale des autorisations. Adoptée 99,78% 0,22% 69 916 950    157 431         124 049      

21 Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration à l’effet d’augmenter le capital par
incorporation de réserves, bénéfices, primes ou autres sommes, dont la capitalisation serait admise. Adoptée 98,63% 1,37% 69 116 326    961 069         121 035      

22 Autorisation à donner au Conseil d’administration en vue de l’attribution d’actions gratuites sous
conditions de performance. Adoptée 95,38% 4,62% 66 934 515    3 241 535      22 380        

23
Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet de procéder à des augmentations de capital
réservées aux adhérents à un Plan d’Épargne d’Entreprise ou de Groupe et/ou à des cessions de titres
réservées, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires.

Adoptée 99,59% 0,41% 69 886 689    291 210         20 531        

24 Division par deux (2) de la valeur nominale unitaire des actions de la Société, délégation de pouvoirs au
Conseil d'administration et modification corrélative des statuts. Adoptée 99,99% 0,01% 70 062 110    10 083           126 237      

25 Pouvoirs pour formalités Adoptée 100,00% 0,00% 70 174 133    2 169             22 128        
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