GROUPE

SEB

ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DE SEB S.A. DU 17 MAI 2023
Résultat du vote des résolutions présentées a ’Assemblée Générale

AGO AGE
Nombre d'actions disposant du droit de vote 54918 620 54 918 620
Nombre de droits de vote 83200426 83200426
Nombre d'actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance 4 809 4 816
Nombre d'actions présentes, représentées ou ayant voté par correspondance 47 341 868 46 650 616
Quorum 86,20% 84,94%
Nombre de voix présentes, représentées ou ayant voté par correspondance 73756 967 72374740
% des voix 88,65% 86,99%
% Pour % Contre Voix Pour Voix Contre Abstention
Assemblée Générale Ordinaire
1 Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2022. Adoptée >99,99% <0,01% 73 719 955 1 351 35 661
2 Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2022. Adoptée >99,99% <0,01% 73719 840 1496 35631
3 Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2022 et fixation du dividende. Adoptée 99,83% 0,17% 73 622 000 124 903 10 064
4 Renouvellement du mandat de M. Jean-Pierre Duprieu, en qualité d’administrateur. Adoptée 96,89% 311% 71400 432 2 289 381 67 154
5 Renouvellement du mandat de M. William Gairard, en qualité d’administrateur. Adoptée 76,20% 23,80% 56 189 975 17 554 086 12 906
6 F\’,enou.vgllem(.ant du mandat de GENERACTION représentée par Mme Caroline Chevalley, en qualité Adoptée 72,70% 27.30% 53 610 732 20 134 069 12 166
d’administratrice.
7 Renouvellement du mandat de M. Thierry Lescure, en qualité d’administrateur. Adoptée 87,49% 12,51% 64 519 038 9 225 342 12 587
8 Renouvellement du mandat de Mme Aude de Vassart, en qualité d’administratrice. Adoptée 87,30% 12,70% 64 378 289 9364 378 14 300
9 ,?\pp.robatlon des informations sur les rémunérations de I'ensemble des mandataires sociaux visées a Adoptée 87,58% 12,42% 63 672 299 9 026 683 1057 985
l'article L. 22-10-9 | du Code de commerce.
Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
10 avantages de toute nature, versés au cours ou attribués au titre de I'exercice 2022 a M. Thierry de La Adoptée 68,54% 31,46% 49 814 589 22 867 409 1074 969
Tour d’Artaise.
Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
11 avantages de toute nature, versés au cours ou attribués au titre de I'exercice 2022 a M. Stanislas de Adoptée 85,44% 14,56% 62 135 247 10 587 916 1 033 804
Gramont.
12 ggggobatlon de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration pour I'exercice Adoptée 85,68% 14,32% 62 255 075 10 406 315 1095 577
13 Approbation de la politique de rémunération du Directeur Général pour I'exercice 2023. Adoptée 95,95% 4,05% 69 774 525 2 943 031 1 039 411
14 Approbation de la politique de rémunération des administrateurs. Adoptée 99,90% 0,10% 73 652 094 71416 33 457
15 :;tic(;:zatlon a donner au Conseil d’administration en vue de l'achat par la Société de ses propres Adoptée 81,56% 18,44% 60 082 603 13 580 462 93 902
Assemblée Générale Extraordinaire
16 Autor_l_satlon a donner au Conseil d’administration en vue de lattribution d’actions gratuites sous Adoptée 97,08% 2.92% 70 242 039 2116 410 16 291
conditions de performance.
17 Pouvoirs pour formalités Adoptée >99,99% <0,01% 72 357 232 1475 16 033
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