GROUPE

ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DE SEB S.A. DU 12 MAI 2026
Résultat du vote des résolutions présentées a ’Assemblée Générale

AGO AGE
Nombre d'actions disposant du droit de vote 54733963 54 733 963
Nombre de droits de vote 78958 006 78 958 006
Nombre d'actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance 4068 4066
Nombre d'actions présentes, représentées ou ayant voté par correspondance 39034094 38967 511
Quorum 71,32% 71,19%
Nombre de voix présentes, représentées ou ayant voté par correspondance 61 660 341 61 529 698
% des voix 78,09% 77,93%
% Pour % Contre Voix Pour Voix Contre  Abstention ou
blanc
Assemblée Générale Ordinaire
1  Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2025. Adoptée 99,96% 0,04% 61618 722 21724 19 895
2 Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2025. Adoptée 99,99% 0,01% 61634 534 6 026 19781
3 Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2025 et fixation du dividende. Adoptée 83,13% 16,87% 50 361 277 10 218 940 1080 124
4 Renguvellemgnt du maﬁd'aty de lBlPIFRANCE INVESTISSEMENT, représenté par Mme Adoptée 98,40% 1,60% 60 618 050 986 798 55 493
Adeline Lemaire, en qualité d’administratrice.
5 Nomlnatlop de,M' William Gairard, en qualité d adm!n!strateur, a la suite de sa démission Adoptée 88,47% 11,53% 54 530 732 7105913 23696
pour favoriser I'échelonnement des mandats des administrateurs.
6 Nommatlop devl'vl. Thierry Lescure, en qualité d adm!n!strateur, a la suite de sa démission Adoptée 90,19% 9,81% 55 590 296 6 049 240 20805
pour favoriser I'échelonnement des mandats des administrateurs.
7 Approbation des informations sur les rémunérations de I'ensemble des mandataires sociaux Adoptée 96,72% 3,28% 58 376 397 1981 644 1302 300

visées a l'article L. 22-10-9 | du Code de commerce.

Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération
8 totale et les avantages de toute nature, versés au cours ou attribués au titre de I'exercice  Adoptée 76,41% 23,59% 44 725 311 13810 676 3124 354
2025 a M. Thierry de La Tour d’Artaise.

Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération
9 totale et les avantages de toute nature, versés au cours ou attribués au titre de I'exercice  Adoptée 78,26% 21,74% 45 904 987 12 755 005 3000 349
2025 a M. Stanislas de Gramont.

10 Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration pour

R - Adoptée 82,41% 17,59% 48 268 062 10 303 864 3088415
I'exercice 2026.

11 Approbation de la politique de rémunération du Directeur Général pour I'exercice 2026. Adoptée 82,47% 17,53% 48 401 205 10 289 378 2969 758

12 Approbation de la politique de rémunération des administrateurs pour I'exercice 2026. Adoptée 85,12% 14,88% 51305 801 8 967 951 1386 589

13 Autorisation a donner au Conseil d’administration en vue de I'achat par la Société de ses

propres actions Adoptée 77,75% 22,25% 47 929 470 13714 178 16 693

B  Fixation du montant global de la rémunération annuelle des administrateurs Rejetée 19,25% 80,75% 10717 314 44 971 093 5971934

Assemblée Générale Extraordinaire

Autorisation a donner au Conseil d’administration en vue de I'annulation par la société de

14 3
ses propres actions.

Adoptée 99,24% 0,76% 61018 241 465 086 46 371
Délégation de compétence donnée au Conseil d’administration a I'effet d’augmenter le
capital social par I'émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital et/ou a des titres de créance, avec maintien du droit préférentiel de souscription
des actionnaires.

15 Adoptée 86,58% 13,42% 53 229 526 8 252 047 48 125

Délégation de compétence donnée au Conseil d’administration a I'effet d’émettre des
16 actions ordinaires et/ou de valeurs mobilieres donnant accés au capital et/ou a des titres de

créance avec suppression du droit préférentiel de souscription dans le cadre d’offres au

public autres que celles mentionnées a l'article L. 411 2, 1° du Code monétaire et financier.

Adoptée 83,57% 16,43% 51 139 896 10 057 054 332748

Délégation de compétence donnée au Conseil d’administration a I'effet d’émettre des
actions ordinaires et/ou des valeurs mobiliéres donnant acces au capital et/ou a des titres
de créance avec suppression du droit préférentiel de souscription dans le cadre d’offres
visées a l'article L. 411-2,1° du Code monétaire et financier.

17 Adoptée 83,30% 16,70% 50 978 609 10218 745 332 344

Délégation de pouvoirs donnée au Conseil d’administration a I'effet d’'augmenter le capital
social, avec suppression du droit préférentiel de souscription, par I'émission d’actions et/ou
de valeurs mobilieres donnant acces, immédiatement et/ou a terme, au capital de la Société
en vue de rémunérer des apports en nature consentis a la Société.

18 Adoptée 85,18% 14,82% 52 390 192 9114 271 25235
19 Limitation globale des autorisations. Adoptée 97,89% 2,11% 59 901 983 1288 208 339 507

Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration a I'effet d’augmenter le
20 capital par incorporation de réserves, bénéfices, primes ou autres sommes, dont la Adoptée 99,88% 0,12% 61 115 330 71195 343173
capitalisation serait admise.

Autorisation a donner au Conseil d’administration en vue de I'attribution d’actions gratuites

21 L Adoptée 96,66% 3,34% 59 164 743 2044 497 320 458
sous conditions de performance.
Délégation de compétence donnée au Conseil d’administration en vue de procéder a des

22 augmentatlons‘ de capltaIA réservees auxl adhe’rents aun plan d épargne d gntrejplrlse ou de Adoptée 99,45% 0,55% 60 860 430 339 147 330 121
Groupe et/ou a des cessions de titres réservées, avec suppression du droit préférentiel de
souscription des actionnaires.

23 Modification de I'article 16 des statuts Adoptée 97,82% 2,18% 59 857 711 1331859 340 128

24 Pouvoirs pour formalités. Adoptée 99,94% 0,06% 61470 136 35119 24 443
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