20 mai 2020 — 10h00

RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS
CONCLUS ENTRE LA SOCIETE SEB S.A. ET MONSIEUR THIERRY
DE LA TOUR D’ARTAISE ET RENOUVELLEMENT DE SES
FONCTIONS DE PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL

Le Conseil d’administration de la société SEB S.A. a décidé, lors de sa réunion du 25 février
2020, sur proposition du Comité Gouvernance et Rémunérations, de renouveler I'autorisation
des conventions et engagements précédemment autorisés, approuvés et conclus entre la
société et Monsieur Thierry de La Tour d’Artaise, Président-Directeur Général, aux motifs que
ceux-ci sont conclus dans l'intérét de la Société. Cette décision traduit la confiance renouvelée
du Conseil d’administration en Monsieur Thierry de La Tour d’Artaise pour continuer a mener a
bien le développement du Groupe.

Les engagements précités portent sur les éléments suivants : indemnité de départ en retraite,
indemnité de départ en cas de rupture de son contrat de travail soumise a conditions de
performance, modalités de conservation des stock-options, régime collectif de retraite
supplémentaire et assurance-vie individuelle. Le détail des conditions financiéres figure au
chapitre 2.5 du Document d’Enregistrement Universel 2019 de SEB S.A. (pages 86 et
suivantes).

Le renouvellement de ces engagements a été approuvé par 'Assemblée générale de SEB S.A.
du 19 mai 2020 au titre de la 8°™ résolution a caractére ordinaire.

Au titre de la 4°™ résolution de I'Assemblée générale du 19 mai 2020, les actionnaires de la
société SEB S.A. ont par ailleurs approuvé le renouvellement du mandat d’administrateur de
Monsieur Thierry de La Tour d’'Artaise.

A l'occasion de la réunion qui s’est tenue le 19 mai 2020, a l'issue de 'Assemblée générale
Annuelle, le Conseil d'administration a procédé au renouvellement des fonctions de Président-
Directeur Général de Monsieur Thierry de La Tour d’Artaise pour la durée de son mandat
d’administrateur soit jusqu’a 'Assemblée générale devant statuer sur les comptes de I'exercice
clos au 31 décembre 2023. Le Conseil d'administration a ainsi reconduit, a I'identique, I'étendue
de ses pouvoirs ainsi que les divers éléments de sa rémunération conformément a la politique
de rémunération approuvée par I'Assemblée générale du 19 mai 2020. Le Consell
d’administration a également confirmé sa volonté d’opter pour une forme moniste d’organisation
des pouvoirs, laquelle a également été choisie a I'occasion de chaque renouvellement du
mandat d’administrateur de Monsieur Thierry de La Tour d’Artaise en 2004, 2008, 2012 et 2016.
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Référence mondiale du Petit Equipement Domestique, le Groupe SEB déploie son activité en s’appuyant sur un portefeuille de 30 marques emblématiques
(Tefal, Seb, Rowenta, Moulinex, Krups, Lagostina, All-Clad, WMF, Emsa, Supor...), commercialisées a travers une distribution multi format. Vendant plus
de 350 millions de produits par an, il met en ceuvre une stratégie de long terme fondée sur I'innovation, le développement international, la compétitivité et
le service au client. Présent dans 150 pays, le Groupe SEB a réalisé un chiffre d'affaires de 7,3 milliards d'euros en 2019 et emploie plus de 34 000
collaborateurs.
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