
Qu'est-ce qu’un Graduate Program ? 
Le but d’un Graduate Program est de recruter et de développer un vivier de jeunes talents en offrant aux 
jeunes diplômés, la possibilité de rejoindre une entreprise pour des missions successives et de les préparer 
à des postes ayant un impact significatif dans l'organisation.

Quelle est la spécificité du programme de diplômés du Groupe SEB ? 
Les diplômés sont embauchés en CDI et les divers programmes sont spécialisés par filière métier. 
Les missions changent pour chaque nouvelle cohorte afin d'offrir aux nouvelles recrues des projets 
importants qui correspondent aux défis stratégiques de notre Groupe. Le programme dure 2 ans : 12 mois 
en France suivis de deux missions de 6 mois à l'étranger dans nos filiales.

Combien de diplômés recrutez-vous chaque année ? 
Nous recrutons environ 5 nouveaux diplômés chaque année. Ces petites cohortes nous permettent de créer 
une communauté avec des liens solides entre les graduates, même situés sur différents sites.

Dans quels pays est-il possible de travailler ? 
Il est possible de travailler dans les filiales où toutes les conditions sont réunies (contexte local approprié, 
exigences en matière d'immigration, missions importantes...). Pour les cinq premières cohortes, nous avons 
ouvert des missions au Brésil, en Colombie, en République tchèque, en Allemagne, au Mexique, au Portugal, 
en Espagne, en Suède et aux États-Unis.

Est-il possible de choisir les pays et les missions ? 
Les pays et les missions sont définis par le département des ressources humaines et les VPs en fonction de 
la stratégie du Groupe SEB et des contextes locaux à ce moment-là. Dans une moindre mesure et pour 
garantir que toutes les conditions sont réunies, nous décidons parfois de changer de destination.

Quels types de programmes sont généralement disponibles ? 
Pour les cinq premières cohortes, nous avons ouvert des Graduate Program en e-commerce, finance, 
industrie, systèmes d'information, marketing, achats, R&D et chaîne d'approvisionnement. 
Chaque année, nous réévaluons dans quels domaines d'activité nous ouvrirons des programmes.

Quels types de postes puis-je obtenir après le Graduate Program ? 
En fonction du développement de vos compétences et des postes ouverts par le groupe à la fin de votre 
programme, nous vous proposerons un poste permettant de capitaliser sur vos forces, en France ou à 
l'étranger.

Le Graduate Program est-il uniquement destiné aux stagiaires et aux alternants du Groupe SEB ? 
Le Graduate Program du Groupe SEB est ouvert à tous les jeunes talents qui représentent un fort potentiel. 
Nous voulons attirer et recruter des candidats talentueux qui souhaitent construire leur carrière avec nous.
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Quel type de suivi vais-je recevoir pendant ma mission ? 
En plus de votre management local, vous bénéficierez d'un soutien approfondi pour vous aider à exceller : 
des sessions d'échange interculturel, un programme détaillé pour développer vos compétences 
comportementales, un parrain dédié tout au long du programme, un plan de formation détaillé : Edflex, 
Corpacademy, etc. 
Vous aurez également un suivi de proximité avec le service RH Corporate, avec des réunions régulières 
pour s'assurer que votre mission se déroule bien et vous serez évalué sur votre performance et le 
développement de vos compétences lors de chaque mission.

Quel type de formation vais-je recevoir pendant le programme ? 
En tant qu'employé du Groupe SEB, vous aurez accès à une grande variété d'outils de formation et de 
développement. En tant que diplômé, vous bénéficierez également de formations spécifiques pour réussir 
dans votre mission. Comme il est avantageux de maîtriser plusieurs langues, vous aurez également la 
possibilité de suivre des cours de langue avant de partir à l'étranger pour améliorer vos connaissances ou 
vous assurer d'avoir au moins une compréhension de base de la langue locale.

Quelle est la différence entre un V.I.E et un Graduate Program au sein du Groupe SEB ? 
Un V.I.E n'est pas un employé officiel du Groupe SEB et le poste doit être considéré comme un « contrat à 
durée déterminée à l'étranger ». Le V.I.E s'installera dans un pays pour une durée de 12 à 24 mois et aura le 
temps de découvrir de nombreux aspects de son poste. 
Avec le Graduate Program, vous serez embauché en CDI et aurez 3 missions différentes dans 3 pays au 
cours des 2 premières années de votre carrière dans le Groupe (1 an en France et 2*6 mois à l'étranger). 
Les deux programmes sont dédiés aux Jeunes Talents, très appréciés dans le Groupe, et ne ciblent pas 
nécessairement les mêmes profils.

Quel est le processus de recrutement ? 
Il consiste généralement en des entretiens avec l’équipe RH Corporate et un Assessment day au siège à 
Ecully, près de Lyon, avec tous les candidats présélectionnés, les équipes RH Corporate et les futurs 
managers. Le processus de recrutement dure entre 2 et 3 mois.

Les Graduate Programs sont très sélectifs et je n'ai pas beaucoup d'expérience, devrais-je quand même 
postuler ? 
Si vous avez une première expérience de stage ou de formation dans le domaine d'activité pour lequel vous 
postulez ; Si vous êtes vraiment intéressé par le programme et que vous remplissez les critères obligatoires 
mentionnés dans l'offre d'emploi, nous évaluerons votre potentiel lors de l'entretien avec les ressources 
humaines.

Où puis-je trouver d'autres informations sur le Programme de Diplômés ? 
Vous pouvez regarder plusieurs vidéos ici

J'ai une question spécifique, à qui puis-je m'adresser ? 
Vous pouvez envoyer un e-mail à l'équipe de recrutement à l'adresse graduateprogram@groupeseb.com 

https://www.youtube.com/results?search_query=groupe+seb+graduate+program
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